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RAPORT privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul UAT CURTEA DE ARGES in anul 2024

Activitatea de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie a vizat, in anul
2023, consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru
in acord cu principiile transparentet, legalitatii, eficacitatii si suprematici interesulul
public atat la nivelul primarului municipiului Curtea de Arges , cat si la nivelul
aparatului de specialitate al qcestuia, continuandu-se implementarea Planului de
integritate al Primariet Mun, Curtea de Arges pentru perioada 2021-2025, prin luarea
de masuri la nivel intern de prevenire a coruptiei, precum si de informare a
personalului cu atributii in domeniul integritatii, transparentei, prevenirii  Si
combaterii coruptiei in administratia publica.

Activitati realizate

- A fost aprobata DECLARATIA privind asumarea agendei de integritate
organizationala in coordonatele SNA 2021-2025 nr inregistrare 6056/23.02.2022

-Incepand cu 10.03.2022 a intrat in  vigoare PROCEDURA
OPERATIONALA privind Strategia Anticoruptie

Prin adresa nr. 11540/15.04.2022 s-a efectuat informarea personalului
referitoare la evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de
remediere

- A fost aprobat PLANUL DE INTEGRITATE al Primariei Mun. Curtea de
Arges, nr. inregistrare 18261/22.06.2022

-Incepand cu 09.122022 a intrat in  vigoare PROCEDURA
OPERATIONALA :MANAGEMENTUL RISCURILOR DE CORUPTIE

Prin dispozitia nr. 461/29.06. 2023 a fost constituit Grupul de lucru
responsabil pentru implementarea Planului de integritate, in contextual SNA 2021-
2025
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-Prin dispozitia nr.481/17.07.2023 a fost constituita Comisia de evaluare si
inventariere a bunurilor primate cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiel

-Incepand  cu 18082023 a intrat in vigoare PROCEDURA
OPERATIONALA  privind DECLARAREA, INVENTARIERE Sl
EVALUAREA BUNURILOR PRIMATE CU TITLU GRATUIT IN
EXERCITAREA MAN DATULUI SAU A FUNCTIEL, procedura care a fost adusa
la cunostinta atat personalului cat si consilierilor locali

_Personalul primariei a fost informat cu privire la Strategia Nationala
Anticoruptie cu un material informativ despre coruptic si infractiunile de coruptie
conform tabelului inregistrat cu nr. 31721/20.10.2023

-A fost distrubuit si completat in cadrul institutici Chestionarul privind
expunerea la riscuri de coruptie

_A fost distrubuit si completat n cadrul institutiei Chestionarul privind
evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie

_A fost actualizat Registrul riscurilor potentiale de coruptie la mivelul
primariei Nr. 2526 1/21.08.2023

_La nivelul institutici a fost implementat controlul managerial intern, prin
intermediul activitatii de audit realizata de auditorii interni in perioada 01.08-
15.09 2023 cu tema :"Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023

_A fost actualizat Planul de integritate al Primariei Mun. Curtea de Arges nr.
16896/18.06.2024

-A fost actualizat Registrul riscurilor potentiale de coruptie la nivelul primarie
Nr. 19102/10.07.2024

-A fost distrubuit si completat in cadrul institutici Chestionarul privind
evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie

_A fost distrubuit si completat in cadrul institutiei Chestionarul privind
expunerea la riscuri de coruptie

_Datorita schimbarii componentei Consiliului Local a fost actualizata
Procedura operationala privind Declararea, inventarierea si evaluarea bunurilor

primate cu titlu gratuit in exercitarea mandatului au a functiei incepand cu data
de 02.12.2024

In ceea ce priveste stadiul realizarii Planului de integritate al Mun. Curtea de
Arges pentru implementarea SNA 7021-2025. in cazul masurilor cu termen 2024,
acestea au fost realizate, iar in cazul masurilor cu caracter permanent, cu termen anul
2025, cu termen anual si la 2 ani, acestca sunt evaluate anual dupa caz.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilitati in randul
functionarilor publici si angajatilor contractuali, acestia considerand interesul public




mai presus de orice intcres in indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentantii
Primariei mun. Curtea de Arges asigurand pe tot parcursul anului 2024 accesul
neingradit la informatiile de interes public si la transparenta procesului dec izional.

Propuneri si sugestii
-Cursuri de pregatire profesionala pentru responsabilii cu implementarea SNA

PRIMAR,
Panturescu Cnnstgntin
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ANEXA 3 - Inventarul masurilor de transparentd institutionala si

[ 1 [ Cod

de prevenire a corupliei,

precum si indicatorii de evaluare

| Evaluare _
Emmﬁ.m _ Sediul materiei Indicatori 7 perioada _
preventiva _ 01.01.2024
I I~ S I ||||7Vm|,_w.mmnm|p|_
: J—— B - JR--— | I S—
||nﬂ,._ﬂmmmw ar 7/2004 privind Codul de conduitd a | I.Numar de sesizari privind incalciri ale normelor 0

| deontologic /de _ functionarilor publici. republicala

conduitd

_ Legea nr. 477/2004 privind
| personalului contractual
_ institugiie publice:

_Ga._::_ Secretariatulun General al Guvernului
Codului
intern  managerial  al entititilor

nro 600/2018%  privind - aprobarea
_ controlulut
| publice:

_ Ordine interne/ Memorandumuri,

Codul de condund a
din autoritdgle si

3 Numar de sesizan in curs de solujionare

3 Numar de sesizari solufionate

4. Durata procedurilor

5 Numir de decizii prin care s-a confirmat
normei

7 Numar de decizi ale comisiel anulate sau modilicate in

8 Gradul de cuncastere de ciitre angajaji a normelor
(chestionare de evaluare)

5 Numar de actviiaj de formare privind normele de |
conduiti

10, Numr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

11 Numar de masuri _administrative  adoptate pentru
inlaturarca cauzelor sau circumstanielor care au favorizat
incilcarea normelor

== T
R I|_||
—— | -_

“incalcarea _V| 9
6 Numdr de masuri dispuse diferentiate pe lipuri == I_r o

inslanti _

T _
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AMEXA 3 - Inventarul masurilor de tra

_ Declararea
averilor

nsparenta i

_ Legea ur.

_mxﬂn_:mh_nm functiilor i

pentru modificarea 51

_ functionarea Ageni
| precum si pentru modificarea 51

| altor acte normative:

_ Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru _

{ranspareniel i
| demnitaglor publice, a functiilor publice si in
_s._mn:z_ de afaceri.

asigurarea

_ corupiiet,
ulteripare.

prevenirea §i ganclionarea | urmare a cesizarilor transmise de institulie
completarile | —

nstitutionala si de prevenirea corupliei, precum §i indicatorii de evaluare

cu modilicirile §i

_ 12, Numir de ﬂmawmﬁm per institulie care au savirgit abateri _ . _

— disciplinare

176/2010 privind integritatea in
demnitagilor publice.
completarea Legii nr.
144/2007 privind infiinjarea, preanizarea  §l
jei Nationale de Integritate,
completarea |

exercilarea

13 Numir de persoang care au savarsit in mod Eﬁﬁﬂl
abateri de la normele respective _

_ | Numiir de persoang care au obligajia depuneri declaraliel
de avere

5 Numar de persoane care nu au depus in termen declaratil
de avere

3 Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere
_

4 Numir de sesiziri ale }.mnzﬁyao__ﬂm almﬂ.ﬁﬁﬂm-

5 Numir de decizii ale }mﬁﬂ%ﬁq@wﬂ_mﬂ_mm;mﬁ

i

6.Numar de deciz .%}maz:m_. zﬂﬂ,msaw nm_namq:mﬁ
puse in aplicare _

| 7 Numdr de hotardrn ale instantelor de ..__,_ﬂnm_m ca urmare a
sesizarilor Agentiei Nationali de Integritate

g Numir de masuri administrative adoptale pentru
snlaturarea cauzelor sau circumstanielor care au favorizal
ineiilcarea normelor privind declararea averilor

"9 Numar de nosms:m_.wa_, erite mﬂaMQﬁmﬂﬂanémaﬂ_M
pentru  implementarea prevederilor  legale privind
declaratiile de avere §i declarajile de inlerese
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ANEXA 3 - Inventarul masurilor de transpa

L
|
|

|
L
|
|

3T Deciararea

_ cadourilor

|
|
|
|

_
o
4 |

ﬁa:Eﬂm de

_ interese

| Legea nr. 25172004 privind unele mésuri
_ referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu

prilgjul unor actiuni de protocol in exercitarea
_ mandatului sau a functiei.

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
| exercitarea funcitlor si demnitaglor publice.
| pentru modificarea §i completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea. organizarea §i
_ [unctionarea Ageniiel Nationale de Integritate,
_E.mn:_s g1 pentru modilicarea 1 completarea
_ altor acte normative:

| Legeanr. 161/2003 privind unele misuri pentru
asigurarea transpareniel  in exercitarea
_ demnitdjilor publice, a functiilor publice si in

_ mediul de afaceri, prevenirea 5l mE_n____E._ES_

renta institutionala si de prevenire a coruptiei,

precum si indicatorii de evaluare

10.Gradul de cunoastere de catre angajali a normelor |

" . - - n. ﬂ
privind declararea averilor (chestionar de evaluare) T A _
11 Numir de un___.,...__m&| de formare privind nnﬂmﬁ_ﬁlnm _:| _
avere _

i serome s e e e | |

actiunilor de formare pro [esionala

1.Numdr de cadouri E_Eimﬂwmmm:mwﬂwwﬂmﬂﬂ o _| 0
3 Publicarea anuald a invenlarului pe site-ul instituiel o _ 0
3 Numdr de situatil in care s-a mn_m._u.:azm# cadoul 0
4 Valoarea cadourilor achizilionate o B _r 0
[ — | I—
S Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) _ 0
D i R
| Numir de declaralii de abjinere et 3
2 Numar de situalii in care m:_mm._ﬂ.:ﬂkmmrﬂ“ a dispus _ B _
inlocuirea persoanei aflate in situatia de potenpal conflict de 0
interese _
3 Numar de sesizari primite de institugie dela terfe persoane |
cu privire la exislenia unui conflict de interes
4, Numar de decizii ANI Eﬂ cara s-a constatal starea de _l
conflict de mterese

U
|
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ANEXA 3 = Invenltaru

|
i
s

e

Conmferde [Legza W, 188999

etlich

| masurilor de transparenta institutionala g

i de prevenire a corupliei, precum si indicatorii de evaluare

_aj._.a_m__.. cu modificarile §1 completarile | 5 Numar de sesizar ale parchetului privind posibila |

_ ulteripare:

_ Codul penal.

functionarilor

publici,

privind
republicatii.

modificarile si completarile ulterioare:

_ Legea nr.

7/2004 privind Codul de conduila a

| functionarilor publici, republicata

mEEE_.
ot

sdvirgire a infractiunii de conflict de interese

6 Numir de rechizitorii/condamnari privind sivarsirea
infractiunii de conflict de interese

7 Gradul de nc__cmwmﬁ de citre angajall a normelor privind
conflictul de interese (chestionar de avaluare)

"8 Numar de activitali de [ormare

0 Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

10.Nr. de ?onmn:lﬂﬁnﬁi:ﬁ analizale

10 Nr. de avertismente de integrilate emise

12 Nr. de conflicte de interese prevenite

1. Numar de mnﬂim de consultare

2 Numar de angajati care au beneficiat de consiliere

3 Numar de spete, diferentiate pe #Eﬂ#rmqnml dileme etice

4.Gradul de cunoastere de catre angajafi mm.m._.g%._uﬂ,ﬂn
consilierul etic (chestionar de evaluare)

| 5.Gradul de ﬁc_E_E.._Eﬂa a rolului consilierului de etica

&, N unar de activitay de formare

"7 Numiir de persoane care au [ost instruite prin intermediul
actiunilor de lormare prolesionald
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ANEXA 3 - Inventarul masurilor de transparent

6 | Incompatibilit | Legea nr.

| At

7 [ Transparent
in procesu

decizional

exercitarea functiilor s demnitailor publice,
pentru modificarea i completarea Legii nr.
144/2007 privind infiinjarea, organizarea 5l
functionarea Ageniiel Nationale de Integritate.

altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru
asigurarea transpareniei  in
demnitajilor publice. a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea §i sanciionarea
corupiiei, cu modificarile i completarile
ultenoare.

176/2010 E..:ﬂ.& __Emm.wmﬂ_mm in

precum si peniru modificarea si completarea

3 institutionala si de prevenire a corupliei, precum si indicatorii de evaluare

1.Numar de ﬁmmoﬂzm aflate in stare de incompatibilitate

2 Numir de sesizari ale ANI formulate de cilre ._:ﬂ.;c__._ml

3. Numir de sesiziri primite de institulie de la terte _E,.m.umzml
cu privire la existenia unei incompatibilitail

- 4 Numir de decizii ale ANl cu E.._.,_H_qﬂﬂ conslatarea unor

exarcilarea b

incompatibililai

5 Numdr de decizii confirmate de instanja

8 Numir de mﬂ:._#_g de [ormare

9 Numir de persoane care au [osl instruite prin intermediul

6 Numar de misuri  administrative  adoplate  pentru
inliturarea cauzelor sau circumstanielor care au (avorizat
incilcarea normelor privind incompatibilitayile

7 Gradul de cunoastere de citre angajaii a normelo
conflictul de interese (chestionar de evaluare)

r privind

actiunilor de formare profesionala

Tlegea nr. 522003 privind ‘ransparenia
1| decizionald in administraia  publica, cu

_ modilicarile si completarile ulterioare.

1. Numir de Eo__wna de acle normative adoptate

normative

3 Numir de recomandiri transmise de societatea civila in
procesul de transparenid decizionald asigurat pentru

initierea. modificarea sau completarea unor acte normative |
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ANEXA 3 - Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenite a corupliei, precum si indicatorii de evaluare

: _ ) | 4. Gradul de acceptare si preluare 2 recomandarilor | _
formulate de societatea civili cu privire la proiectele de acte _
_ _ normative supuse consultarii publice (ca procent intre 0 _
_ numarul total de recomandari {ransmise §i numarul um_ |
_ propuneri efectiv preluate) _

_ __ 5 Numir de proiecte de acle normative modificate in urma 4

; 0
procesului de consultare _

| 6. Numar de propuneri. m:.lmamﬂ: sau opinii prelua
_ finali a actulul normativ

tein forma _

_ _ "7 Numar de riaspunsuri ﬂﬁﬂaﬁnzmz_ﬂa..ﬂhmﬂﬁm sau opiniile _
| _ nepreluate _

_ _ "¢ Numar de sgedinte Q_u:.nm organizate la nijiativa
| _ institugiel

_ _ | 9. Numar de ﬂﬁnmn:.._msi la mm&:_.&g%” -.._ 25

_ _ 10 Numar de cetaleni/organizalil :nm.:...ngm_sm:#m_n_

_ inscrigi/inscrise in baza de date 2 institugiei pentru a fi
_ _ __E.oqn..ﬁ_a.._:_.oqm..ﬂm in legiturd cu proiectele de mnﬁ_
| _ normative |_ _
_ _ :.2:&?.% sedinle publice organizale la soliciarea 0 _
_ _ societatii civile _

_ _ |2 Numér de minute publicate, realizate la mma._a..n_m publice _ 17

_ 13 Numar de pléngeri in justifie privind :mﬁmﬁmﬂmﬁ.mm_
_ | prevederilor legale de catre institulie

__ | 13 Numarul i tipul de sanciiuni dispuse pentru incalcarea

= o < e o R - S -
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ANEXA 3 - Inventarul masurilor de transparenl

Acces m_lrMmmm .
_ informatii  de _ informatiile
_ _ interes public _ ulterioare

544/2001 privind

i institutionala i de prevenire a corupliei, precum si indicatorii de evaluare

| oEEm.E_E _mmm_ml

|5.Numar de m,.u:_,,_.:wﬂ|nm uawﬂﬂﬂm ﬁaﬁmmsﬂm_w a|
personalului din administrajia publici

16 Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

17 Numar de rapoarte anuale privind :.E%Em:_,ml
decizionald disponibile pe site-ul instituiel

18 Numar de par|i interesate inscrise in Registrul unic al
transpareniei intereselor la nivelul Guvernului Romanier

19 Numarul de domenii in care s-au inscris pirli mleresate
in Registrului unic al transparenei intereselor

20.Numar de utilizatori ai .EE [ormel consultare gov.1o

21 Numar de intalmri Em% in RUTI de am_uml_.mn_op_anl
decizie vizali de registru, din administratia publici

22. Numar de acte normative exceplate de la publicare

23, Numar de desbateri ﬁﬂgnm o_.mmi_..mmﬂ solicilarea
societatii civile

24 Numar minute ale dezbaterilor publice

liberul acces la

de interes public. cu modificarile

) A S

| Numar de seturi de date publicate in formal deschis pe
platforma data. gov.ro

2 Numar de solicitari de nformalii de interes public primite

S [ —

3 Numir de rispunsuri comunicate n termenul legal
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ANEXA 3 - Inventarul masurilor de transparenta institutionala gi de pr

evenire a corupliei, precum si indicatorii de evaluare

ﬂ_.zg&w.nm..qﬁﬁﬁmcz formulate cu intdrziere [ad de|

termenul legal

i}

5 Numar de solicitir de informatii de interes _E_ua_m care
nu -2 raspuns

6 Numir de reclamaii administrative

7 Numir de reclamaiii administrative m.u_:_,__o:m_m.anag_

2

redirectionate

| 8 Numir de plangeri in instantd

"9 Numdr de hotardri judecatoresti definitive §i irevocabile
pronunfate in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor
avind ca obiect comunicarea de informalii de interes public

" 10.Numarul si tipul de sancfiuni dispuse pentru incalcarea |
obligatitlor legale

11 Numar de activitayi de pregatire _:oﬁo_ﬁﬂﬁﬂ.
personalului din administrajia publicd

12 Numar de persoane care au [ost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

3 Numaral §i tipul de masuri inteme Tluae pentru
imbunitatirea procesului de comumicare a informatiilor de
interes public

14 Numir de UAT-uri care au implemental Memorandumul |
privind creglerea transparentei §i standardizarea aligiril

informatiilor de interes public

0
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ANEXA 3 = Invent

|

_ ] m._d.mnn.ul

avertizorului
_ de integritate

arul masurilor de transparenta institutionala

—

si de prevenire a corupliei, precum si indicatorii de evaluare

| 15.Numar de institutii publice n_..ﬂ..:._mm in _”__NWEEN_
transparenid gov.ro

16 Existenia raportului de implementare a Legn nr.
544/2001 pentru ultimul an

17 Numir de rapoarte anuale de activitate disponibile pe
site-ul institutiel

18, Gradul de respectare a standardelor nammw_:ﬁ in Anexa
4 SMA (in procente)

Legea nr.

incilcari ale legil.

571/2004  privind
personalulut din autoritayile publice, institutiile
publice i din alte unitili care semnaleazi

proteciia

| Numir de sesizari
| 2. Numarul si tipul normelor inciilcate _HEE|EE.E¢ sub forma |
unui compendiu)

3 Numir de regulamente interne armonizate cu prevederile
legislative

4 Numdr de institulii in care existi persoanz special
desemnate pentru a primi sesizarile avertizorilor de
integritate

5 Numar de institutii in care existd implementat un
mecanism cu privire a protecia avertizorilor de integritate

7 Numar de situatii de represalii la locul de munca

6 Numar de misuri  administrative adoptate pentru
inliturarea cauzelor sau circumstanielor care au [avonzal |
incilcarea normelor, diferentiat pe tipologii

8 Numir de plangeri depuse in instangi
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ANEXA 3 - Inventarul misurilor de transparenta institutionala i de prevenire a coruptiei, precum i indicatorii de evaluare

| 9 Numar de situalii in care au fost acordate compensalii _ q
_ _ __ _ avertizorilor de integritate _
__ | _ _T_ 0.Numar de mn:.,.:.uﬂ .m_m pregitire prolesionala  a _ a I‘
| _ | personalului din adnunistratia publica
| __ | __ 11 _.zE.”as de persoane care au fost instruite prin intermediul _ 0
_ | _ actiunilor de lormare prolesionald
_-.|]_.._.ma-....:nmm||_|_lﬁmﬁ . 161/2003 privind unele masuri pentru 1 Numir de regulamente inlerne care prevad nan@a:_.m_ i |_
_ | dupd asigurarea {ranspareniei  in exercilarea | monitorizarii situatiilor de pantouflage
_ _mnn#m,n.ﬁm demnitdtilor publice. a E:.n:___E. ﬁzq__._n_m 51 H:_ . S it : -
| | angajarii in | mediul de afaceri, prevenirea §i sancjionarea 2Numlr de insului L 6608 JaXIith: . impl areaal 1
cadii | corupliei. cu modificarile si  completarile mecanism cu  privire la monitorizarea situapilor de 0
_ _ institutiilor ulterioare |art. 94 alin. (3)1: pantouflage. inclusiv. prin desemnarea unor persoane cu
_ | publice _ _ atributii speciale in acest sens
| Ordonanta de urgentd a Guvemnului ar, 66/2011 L —— S — R
__ __ (rotaniinge, __ privind wﬁ«.a::,ﬁ, constatarea si sanclionarea 3 Numir de P CArkE al __n_mmam_EE_ activitali de
| neregulilor apirute in obiinerea §i utilizarea monitorizare $i control cu privire fa societdy) comerciale §1 0
| _ fondurilor europene si/sau a fondurilor publice _ care au iesit din corpul functionarilor publici _
I | nationale aferente acestora [art 13 alin, (1)]. S . o il e
_ _ _ _n.zcEE de persoane care isi desfgoara aclivitatea/dau
_ | consultania in cadrul regiilor autonome, societdlilor _
_ _ comerciale ori in alte unitiil cu scop Jucrativ din sectorul 0
| | _ __u_._._”_:n. in termenul de 3 ani dupa iesirea dm corpul
_ | functionarilor publici (dintre acele persoang care au
__ _ | _ interdiclie conlorm legii) _
_ | _ — 5 Numar de masuri adoptate pentru remedierea situapnlor de 0
_ __ | pantouflage. diferengiat pe tipur \_r
_ | _ G Numar de incalcari ale prevederilor arl. 13 alin. (1) 0
_ | | constatate
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ANEXA 3 = Inventarul masurilor de transparenta institut

|
i
?_
|

SEF

ionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare

7 Numir de solicitiri catre instanfa de ._cnmnmlﬂ vnEE.

_ anularea contractului de finanjare in caz de incalcare a art, {
13 alin. (1)
_ 8 Numar de sanctiuni aplicate de citre instante R
_ o Numar de socielii comerciale in care is1 desfigoard
_ activitatea persoane care au derulat anterior acuvitali de "
monitorizare si control §i care intrd sub incidenia art. 13
_ alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate
Functile | Ordinul Secretariatului General al Guvemului | 1. Numar de [unciii sensibile 1 funciiile considerate ca fiind | ||:|
_ sensibile nr. 600/2018  privind  aprobarea Codului | expuse la corupyie identificate g1 inventariate
controlului  intern  managerial  al entitatilor | = _ . —
publice; 2 Numir de persoane carora li s-a aphicat principiul rotagiel 0
personalulw
_ "3 Numir de masuri de control adecvate §i suficiente pentru i 43
| administrarea i gestionarea funciiilor sensibile
18 = _ -~ |
PRIMAR,
PANTURESCU CONSTANTIN
s ..ﬂm
- I....u.
SERVICIU G_ﬂO}ZHN}wm.ﬁGEcz_ﬁ,}mm SI PROTECTIE CIVILA, CONSILIER ETICA,
SAVU DORIN CUCU GRATIELA ANDREEA
INTOCMIT.

Responsabil L344/2001 si L52/2003

f.}wmpﬁﬁm:}
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ANEXA 3 - Inventarul masurilor de transparenti institutionala si de prevenire a coruptiei, precum gi indicatorii de evaluare

MODALITATI DE RAPORTARE A IMPLEMENTARII SNA 2021-2025

1. Raporiarea privind implementarea planului de integritate si a inventarulul masurilor de {ransparentd institutionald si de prevenire a
corupliei, precum si indicatorii de evaluare (anexa 3} se realizeaza anual printr-un Raport de autoevaluare.

2. In situatia in care existd unititi subordonate, aflate in coordonare sau sub auloritatea unei anumite structuri. inclusiv intreprinder
publice, aceslea raporteazd datele previzute in alin. (1)} citre structura centrala, care le include in raportarea ce esle {ransmis citre secretariatul
tehnic.

3. Raportarea indicatorilor din Anexa 3 se face avind in vedere urméatoarele:

a) la misura "Cod atic/deontologic/de condultd”™, ndicatorul nr. 4. durata procedurilor se indicd fn funi.

b) la toti indicatorii la care se solicitd Gradul de cunoastere (... )/Gradul de popularizare (....)/ Gradul de acceptare (...). aceste date se
exprima in procente,

¢) la masura "Declararea cadourilor”, indicatorul nr. 2 - “publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei” §i la masura ~Acces la
informatii de interes public” ndicatorul nr. 16 - “Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru ultimul an”, exprimarea este
dihotomica prin da/ni.

d) la masura “Declararea cadourilor”, indicatorul 4 - “"Valoarea cadourilor achizifionate”, indicatorul 5 - "Valoarea cadourilor primite (per
cadou si in total)” §1 indicatorul 6 - “Valoarea bunurilor valorificate”, datele se exprima in el

¢) la toti indicatoril la care se solicita _tipul de sanctiuni dispuse” (masura _Transparenta in procesul decizional™, indicatorul 14; masura
_Acces la informatii de interes public™, indicatorul 10), .tipul de masuri interne” (masura ..Acces la informatii de interes public”. indicatorul 13).
tipul normelor incilcate” (masura .. Proteciia avertizorului de integritate”. indicatorul 2), se indica, pe scurl, sancliunea aplicald/ masura internd
luata/norma incilcati.
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RAPORTARE PRIVIND IMPIJEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'

pentru MASURA 1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala si comunicarea acesteia MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii o
= implementata [ partial jmplementata [ neimplementata L] n curs de
implementare

2. M_U_dﬁﬁ_ﬁ_m_i"ﬂtitim_ﬁlﬂ:ﬁﬂﬁ”ﬂ‘ﬂ‘u_rmiim_mﬂ"eﬂﬁﬂm_ﬁﬂﬁ_
| Nu a fost cazul B

3. Modificarile asupra situatie grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

jmplementarii, cat si la finalizarea acesteia -

| Nu a fost cazul B

4, Costurile implementarii
|:D Ron o

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
'Nu a fost depasit termenul de implementare

Masura a fost adoptata in termen prin SNA 2021-2025 (trim 1 2922) |
=———=i

L

-

6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
['Nu a fost cazul

7 Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

’T{u este cazul i

L |

i

1 - & e i : % x
Fisa se aplicd fiecarei masurl raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.m.



RAPORTARE PRIVIND [MPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'

pentru MASURA 4 -Auditarea <nterna, o data la doi ani, a masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
® implementatﬁ O partial implementaté 1 neimplementata o 1N curs de

implementare e
F___________________ _|
A fost efectuata O auditare interna dupa adoptarea SNA 2021-2025 si aderearea ||
Primariei Mun.Curtea de Arges la acesta strategie. Raport de audit public |
| intern privind ,,Evaluarea cistemului de prevenire a coruptiei 2023”
Nr. 27554/13.09.2023

27 o s v Tplemenc Ml
| |
|i Nu a fost cazul |

3. Modificarile asupra situatiei gru purilor-tinta vizate, atat pe parcu rsul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

r——————————————————— |
| Nu a fost cazul |]

4. Costurile implem entarii - -
!'___________ —_— — |
Lﬂ Ron B

5. Respectarea termenelor si a continutului a_di_ﬁté'gilﬂr'_

[ Nu a fost depasit termenul de implementare

¢. Trtarzierle in reatizarea msuri s mothvul produceri (o
u{u a fost cazul _l

7 “Noul calendar de implementare @n situatia in care masura nu a fost
_implementata in termen)

| Nu este cazul |

e mEme———

i . - o ww E N
Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazd glectronic, s se transmite pe adresa
i.ntegritateiﬂadminlstratie@md'lpa.m.

1



pentru MASU

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'

RA 1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie
specifice institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
® implementata [ partial implementata Ll neimplementata ] 1n curs de

implem

—

|_Masura

entare

S e

a fost adoptata in termenul pnn SNA 2021-2025 {anual}_ |

d

2 Mumﬁcanle msntutmnale care au su survemt m un*na 1mplementan m asu i

[

||_Nu a fost cazul

.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor- -tinta vizate, atat pe parcursul

1mplementam, catsila la ﬁnahzarea acestma

[

LNu a fost cazul
4. Costurile implementarii

l|_FRuvn

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S |

Nu a fost depasit termenul de ~ implementare

6. LTﬁtameme in realizarea masurii i motivul producerii lor

liu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (i (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Plu este cazul

1 i _— - a .
Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, i se transmite pe adresa
inregritateinadminiatratie@mdlpa.ro.

(S



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'

pentru MASURA 2-Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate de interactiunea directa cu
angajatii institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
o implementata [l partial implementata L[] neimplementatd ® in curs de

implementare )

Activitatile care nu necesita 0 interactiune directa a salariatilor cu operatorii |

‘ economici cu care institutia colaboreaza sau cl cetatenii, au fost digitalizate
(documente trimise online:certificate fiscale, adeverinte, facturi) |
2 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

|
I Nu a fost cazul l
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul
implementdrii, cat si a finalizarea acesteia

‘LNu a fost cazul |
4. Costurile implementarii
'E{i Ron
5. Respectarea termenelor i a continutului activitatilor
"_Nu a fost depasit termenul de implementare

6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
'i_N” a fost cazul

7 Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

N |
Pana in 2025

1 = i 0 " z i = - =
Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadminlstratie@mdlpa.ru.



RAPORTARE PRIVIND [MPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'

pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de
interes public

1. Stadiul implementarii masurii
® implementata U partial implementata [ neimplementata (I in curs de
implementare

—

Tlnfcnnatiile de interes public au fost publicate conform Anexei 4 a SNA 2021- |
2025 |
—

) Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
S e )

I Nu a fost cazul ‘
3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul |
4. Costurile implementarii
F Ron |
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu a fost depasit termenul de implementare i

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
['Nu a fost cazul ]

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

FNU este cazul

i 2 v . " .
Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadmini5tratle@md1pa.ru,

1



RAPORTARE PRIVIND [MPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'

pentru MASURA 3.3. Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de
5000 euro si a executiei acestora cu o actualizare trimestriala

1. Stadiul implementarii masurii
w0 implementata [ partial implementata Ul neimplementata U in curs de

implementare
l—_________ —— T ——— ___________l
Pe pagina de internet a institutiei au fost publicate contractele de achizitii, ||
| centralizatorul achizitiilor de catre personalul specializat in achizitii publice. |
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
e AlS AR e s T
LNu a fost cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat $i la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul |

4. Costurile implementarii

i
| 0 Ron i
5. Rﬂﬁtﬁﬂﬁﬁfﬂur_ﬂ a continutului activitatilor -

['Nu a fost cazul -

| |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
|_I_Nu a fost cazul . j
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

"Wj este cazul ‘

— |

1 - s & 5 " -
fisa se aplicd fiecarei masurl raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
|ntegrltateinadministratie@mdipa.ru.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'

pentru VMASURA 8 —Elaborarea unei proceduri:"Declararea si evaluarea bunurilor
primite cu tiths gratuit in exercitarea mandatului sau a functiei”

1. Stadiul implementarii masurii
% implementata U partial implementata [ neimplementata o in curs de
implementare - _

A fost actualizata procedura care a intrat in vigoare de la data de 02.12.2024

' Noii consilieri locali si personalul Prim. Mun. Curtea de Arges au luat la

-Lcuncstinta de procedura prin semnatura pe Lista de difuzare_eilce_steii
2. Modificarile institutionale care au survenit in_mma_implementﬁﬁi masurii

e

—
«

‘I_Nu a fost cazul |
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LNu a fost cazul |
4. Costurile implementarii -
'Lﬂ Ron ]

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu a fost depasit termenul de implementare

e = e T =
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
[ Nu a fost cazul '

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

S

1 " - . » " v b o . .
Fisa se aplica fiechrei masuri raporiate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.ro.



